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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ ИННОВАЦИОННОЙ 
ЭКОНОМИКИ РЕГИОНА В КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРАХ: 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ

В настоящее время становится очевидно, что уровень развития ин-
новационной составляющей экономики является важнейшим фактором, 
определяющим ее конкурентоспособность, возможность динамичного 
экономического роста. Развернувшиеся процессы глобализации приве-
ли к обострению технологического соперничества на мировых рынках. 
Развитые страны мира пришли к осознанию того, что залогом успешного 
развития становится постоянное инвестиционное обновление.

Можно без преувеличения утверждать, что Россия сегодня пережи-
вает переломный момент в своем развитии, связанный с определением 
стратегического выбора экономического роста. Дело в том, что устой-
чивые темпы экономического роста страны по-прежнему основываются 
на трех основных факторах, прямо или косвенно связанных с сырьевой 
ориентацией ее экономики1. Так, например, две трети капитализации 
российского фондового рынка приходится на сырьевые компании; при 
росте сырьевых отраслей ухудшается положение многих обрабатываю-
щих отраслей — машиностроения, легкой промышленности, сельского 
хозяйства.

При этом отмечается нарастающее технологическое отставание эко-
номики, в том числе и в топливно-сырьевом секторе; реальным барьером 
развития стала неразвитость инфраструктуры; по-прежнему наблюдается 
значительное отставание в расходах на научные исследования и разра-
ботки от развитых стран, причем финансирование их осуществляется 
в основном за счет средств государственного бюджета, в то время как 
мировая тенденция имеет обратный характер, где доминирующее по-
ложение занимает частный сектор.

В то же время следует признать, что глобализация основных рын-
ков фактически не оставляет России выбора. Ведь либо мы консерви-
руем сегодняшнюю структуру экономики и тенденцию ее сырьевой 

1 Итоги 2006 г. и будущее экономики России: потенциал несырьевого сектора: 
докл. Общероссийской общественной организации «Деловая Россия». М., 2007.

С. А. Кирсанов
ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ К КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЖИЛИЩНЫХ И КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ 
В РОССИИ .........................................................................................................143

Н. Р. Молочников
ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ .......151

Т. Н. Кошелева 
КАДРОВЫЕ ОСОБЕННОСТИ МАЛЫХ ИННОВАЦИОННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ..........158

Е. А Торгунаков
УПРАВЛЕНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КОМПЕТЕНЦИЕЙ КАК ФАКТОРОМ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ СТРУКТУР ................167

Т. Х. Тогузаев
СТРАТЕГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ МАЛОГО БИЗНЕСА  ...........................................................175

В. В. Микляев
ПРИКЛАДНОЙ АСПЕКТ КОНЦЕПЦИИ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ТУРИСТИЧЕСКОГО ПРЕДПРИЯТИЯ И ЗАДАЧА ОБНОВЛЕНИЯ СИСТЕМЫ 
ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ТУРИЗМА ..............................186

Ю. В. Кошалова
РЕСУРС БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИ  .........192

А. В. Поляков
ОЦЕНКА ЧУВСТВИТЕЛЬНОСТИ ПРОЕКТОВ К РИСКАМ  ..................................... 197

М. Н. Безлепкин
ВЛИЯНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ НА ИННОВАЦИОННУЮ 
АКТИВНОСТЬ ПЕРСОНАЛА ...............................................................................202

О. В. Гурьева
РАЗВИТИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ ИННОВАЦИОННО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  ............................................205

В. М. Подлубный
ВЗГЛЯД СОБСТВЕННИКА НА РАЗВИТИЕ КОМПАНИИ ЧЕРЕЗ 
ОБУЧЕНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ..........................................................215

Р. В. Анненков
ПОДГОТОВКА КАДРОВ ДЛЯ ИННОВАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ СТРАТЕГИЧЕСКОГО 
РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ .................................................................217

А. Ю. Иванова
ПРОБЛЕМА КАЧЕСТВЕННОЙ ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 
ДЛЯ РОССИЙСКОЙ ЭКОНОМИКИ  ......................................................................219

В. В. Савченко
ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ В УПРАВЛЕНИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ ......224

Е. Н. Польщина
«ПОСТАВЩИКИ» И «ЗАЛОЖНИКИ» ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА ....................232

Н. В. Раннала
ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ КАК ФАКТОР ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ УСТОЙЧИВОСТИ  ...........236




